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Termeni de Referinta pentru Comitetul de Audit
1. PREAMBUL

Prezentii Termeni de Referinta (“TdR”) stabilesc principalele reguli si principii ce guverneaza
activitatea, rolul si functionarea Comitetului de Audit al Consiliului de Supraveghere (“Comitetul de
Audit”) al OMV Petrom S.A. (“OMV Petrom” sau “Societatea”).

1.1.COMPONENTA COMITETULUI DE AUDIT

Comitetul de Audit este format dintr-un numar de membri ce va fi stabilit de Consiliul de
Supraveghere, inclusiv presedintele Comitetului de Audit ("Presedintele”) si vicepresedintele
Comitetului de Audit ("Vicepresedintele”), numiti prin decizie a Consiliului de Supraveghere,
dintre membrii Consiliului de Supraveghere.

1.2.Vicepresedintele va exercita drepturile si responsabilitatile Presedintelui, in absenta celui din
urma.

1.3. Comitetul de Audit va fi constituit astfel incat membrii sai sa detind, per ansamblu, competente
relevante Tn domeniul in care Societatea isi desfasoara activitatea. Cel putin un membru al
Comitetului de Audit trebuie sa aiba competente in domeniul auditului statutar si al contabilitatii.
Majoritatea membrilor Comitetului de Audit, inclusiv Presedintele, trebuie sé fie independenti.

1.4.Detinerea calitatii de membru al Comitetului de Audit nu Tmpiedica membrii sai de a fi membri si
in alte comitete ale Consiliului de Supraveghere. Comitetul si membrii sai trebuie sa respecte
cerintele legislatiei nationale si europene aplicabile.

2. PUTERILE S| RESPONSABILITATILE COMITETULUI DE AUDIT

Rolul principal al Comitetului de Audit este acela de a supraveghea raportarea financiara si de
durabilitate, cadrul de control intern si de gestionare a riscului, procesele de audit intern si extern,
precum si cadrul pentru asigurarea conformitatii Sicietatii cu legile si reglementarile aplicabile,
toate asa cum se detaliza mai jos:

2.1 Raportare financiara

Comitetul de Audit examineaza si revizuieste situatiile financiare anuale ale Societatii inclusiv in
format electronic (daca este cerut de lege) si propunerea de distribuire a profitului inainte de
fnaintarea acestora catre Consiliul de Supraveghere pentru aprobare. Pentru a face acest lucru,
Comitetul de Audit va acorda o atentie deosebita cu privire la:

2.1.1 conformitatea cu standardele contabile in vigoare, cu cerintele legale si de reglementare;

2.1.2 masura in care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactii semnificative sau
neobisnuite in cursul anului si modul in care sunt descrise aceste tranzactii;

2.1.3 metodele folosite pentru a contabiliza tranzactiile semnificative sau neobisnuite in cazul in
care sunt posibile diferite abordari;

2.1.4 orice ajustari semnificative propuse de auditorul extern; ocupandu-se de problemele
ridicate Tn scrisoarea de recomandari a auditorilor si raportand Consiliului de
Supraveghere in legatura cu aceasta;

2.1.5 supravegherea procesului de pregatire a rapoartelor financiare si a continutului aferent,
inclusiv in format electronic (daca este cerut de lege);

2.1.6 monitorizarea eficacitatii sistemelor utilizate de Societate pentru controlul intern si
gestionarea riscurilor si eficacitatea auditului intern, in raport cu raportarea financiara,
inclusiv Tn ceea ce priveste procesul de raportare electronica.

2.2 Audit extern
Comitetul de Audit va:
2.21 fi responsabil pentru procesul de selectie al auditorului extern; va pregati si face
recomandari catre Consiliul de Supraveghere cu privire la numirea, re-numirea Si
revocarea auditorului financiar in vederea aprobarii acestuia de catre actionari. In acest
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scop, orice relatii de afaceri sau de altd natura dintre un potential auditor si Societate si
directorii ei, precum si orice servicii de consultanta prestate Societatii de catre un potential
auditor, vor fi facute cunoscute. De asemenea, Comitetul de Audit va obtine de la fiecare
auditor potential, Thainte de transmiterea propunerii de acordare a mandatului, o declaratie
scrisa care sa confirme ca acesta are autorizatia de auditare a societatilor pe actiuni si ca
nu exista niciun motiv de excludere din ratiuni de legislatie sau reglementari nationale sau
internationale si care sa prezinte o lista grupata pe categorii de servicii pentru veniturile
totale incasate in anul financiar anterior de la societate precum si o confirmare a
cuprinderii sale intr-un sistem de asigurare a calitatii. Fiecare potential auditor financiar va
informa de asemenea n legatura cu orice imprejurare de natura sa dea nastere la motive
de preocupare privind impartialitatea. Declaratia va explica totodata eventualele servicii
prestate Societatii si obiectul acestora, in special servicii de consultanta care au fost
convenite contractual pentru anul financiar curent sau urmator;

evalua si monitoriza independenta si obiectivitatea auditorului extern; Comitetul de Audit
trebuie sa aprobe o politica privind furnizarea serviciilor non-audit permise de catre
auditorul extern, stabilind natura si nivelul acestor servicii, in conformitate cu cerintele
legale, si sa asigure implementarea acestei politici; constatarile Comitetului de Audit cu
privire la independenta auditorului extern trebuie facute publice in raportul anual al
Societatii;

va supraveghea relatia cu auditorii externi, inclusiv (dar fara a se limita la) recomandarea
remuneratiei, asigurandu-se ca nivelul onorariilor este adecvat pentru a permite
desfasurarea unui audit corespunzator;

va discuta planul anual de lucru cu auditorul extern, acoperind sfera si materialitatea
activitatilor care urmeaza sa fie auditate si se va intalni cu auditorul extern ori de céte ori
este necesar pentru a discuta problemele identificate si pentru a monitoriza calitatea
serviciilor furnizate;

va prezenta propuneri Consiliului de Supraveghere cu privire la domeniile specifice in care
pot fi cerute controale suplimentare de catre auditorii externi;

va revizui concluziile auditului realizat de auditorul extern si va discuta orice aspecte
importante care au rezultat.

Audit intern, control intern si managementul riscului
Comitetul de Audit va:

2.31.
23.2.

2.3.3.

2.34.

2.35.

2.3.6.

2.3.7.
2.3.8.

supraveghea functia de audit intern;

asigura independenta si va revizui eficacitatea functiei de audit intern a Societatii si va
inainta recomandari Consiliului de Supraveghere;

va revizui Carta functiei de Audit Intern, incluzénd, printre altele: mandatul auditului
intern, autoritatea, componenta, detaliile privind remuneratia, informatii privind bugetul,
procedurile de lucru adecvate pentru a permite functiei de Audit Intern sa ofere asigurare
independenta si obiectivd asupra eficacitatii cadrului administrare a riscurilor si de
control intern al Societatii, precum si sa stabileasca un cadru de raportare functionala
catre Consiliul de Supraveghere prin intermediul Comitetului de Audit. Tn urma acestei
revizuiri, Comitetul de Audit va sprijini Consiliul de Supraveghere cu o recomandare
privind aprobarea Cartei de Audit Intern de catre Consiliul de Supraveghere ;

aproba planul anual de activitate al auditului intern, va primi cel putin un rezumat al
principalelor constatari din rapoartele majore de audit intern, actualizari privind aspectele
cheie ale auditului, va monitoriza implementarea recomandarilor auditului intern si va
oferi indrumarea necesars;

va numi conducatorul functiei de Audit Intern la propunerea Directoratului Societatii, va
demite conducatorul functiei de Audit Intern dupa consultarea cu Directoratul Societétii si
va contribui la evaluarea performantei si a remuneratiei acestuia prin intermediul
proceselor de resurse umane ale organizatiei;

va aproba strategia departamentului de audit intern si modificarile/actualizarile
semnificative ulterioare ale acesteia;

va revizui sistemele de control intern si procesele de gestionare a riscurilor ale Societatii;
va asista Consiliul de Supraveghere in realizarea, cel putin anual, a evaluarii caracterului
adecvat si al eficacitatii cadrului de gestionare a riscurilor si de control intern (inclusiv
controalele operationale si de conformitate) si sa formuleze recomandarile relevante
catre Consiliul de Supraveghere; Evaluarea trebuie sa aiba in vedere eficacitatea si
scopul functiei de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si
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de conformitate, rapoartele de control intern dacd sunt cerute de legislatia aplicabila,
promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea executiva solutioneaza deficientele
sau slabiciunile identificate Th urma controlului intern si prezentarea de rapoarte
relevante in atentia Consiliului de Supraveghere;

va supraveghea eficienta cadrului de gestionare a riscurilor si de control intern;

2.3.10. va intelege schimbarile emergente legate de tehnologia informatiei si inteligenta

artificiald, astfel incat sa reduca riscurile de securitate cibernetica, va prezenta propuneri
si recomandari Consiliului de Supraveghere in acest sens;

2.3.11. va avea o comunicare directd cu functia de gestionare a riscurilor, prin intermediul

conducatorului functiei de gestionare a riscurilor si va asigura raportarea procesului de
administrare a riscurilor catre Comitetul de Audit. Concluziile Comitetului de Audit vor fi
ulterior raportate prin intermediul raportului Comitetului de Audit catre Consiliul de
Supraveghere. In plus, daci fie Comitetul de Audit, fie conducétorul functiei de
gestionare a riscurilor considera ca anumite subiecte specifice privind riscurile trebuie
discutate cu intreg Consiliul de Supraveghere, acest lucru va fi solicitat Presedintelui
Consiliului de Supraveghere.

2.4 Conformitate, conduita si conflicte de interese
Comitetul de Audit va:

2.5

2.41. supraveghea dezvoltarea si aplicarea politicilor Societatii privind conflictele de interese si
tranzactiile cu partile afiliate;

2.42. va examina si va revizui, Thainte de supunerea lor spre aprobare Consiliului de
Supraveghere, tranzactile semnificative cu partile afiliate, conform Politicii privind
Tranzactiile cu Partile Afiliate;

2.4.3. va supraveghea cadrul pentru asigurarea conformitatii Societatii cu cerintele legale si de
reglementare aplicabile, precum si cu reglementarile interne ale Societatii (precum
procedurile de raportare a incalcarilor).

Durabilitate

Comitetul de Audit va:

2.51

252

253

254

255

sprijini Consiliului de Supraveghere in asigurarea faptului ca durabilitatea, considerentele
de mediu si sociale (impact, riscuri si oportunitati) sunt integrate in strategia si operatiunile
Societatii, Tn administrarea riscurilor si practicile de remunerare si supravegherea acestei
integrari;

va supraveghea procesul de pregatire a rapoartelor legate de durabilitate (declaratia de
durabilitate) si a informatiilor incluse in acestea, inclusiv in format electronic (daca este
cerut de lege);

va monitoriza eficacitatea sistemelor utilizate de Societate pentru controlul intern si
gestionarea riscurilor si eficacitatea auditului intern Tn legatura cu raportarea de
durabilitate, inclusiv Tn ceea ce priveste procesul de raportare electronica;

va analiza si va formula recomandari catre Consiliul de Supraveghere privind numirea, re-
numirea si revocarea auditorilor externi pentru raportarea de durabilitate, care urmeaza sa
fie aprobata de actionari; cerintele prevazute la punctul 2.2.1 se aplica in mod
corespunzator prin referire la auditorii externi pentru raportarea de durabilitate;

va monitoriza raportul de asigurare al auditorilor externi privind declaratia de durabilitate.

RAPORTAREA

Comitetul de Audit va intocmi si va transmite Consiliului de Supraveghere, in mod regulat (cel putin
anual) rapoarte ad-hoc privind activitatea sa.

Comitetul de Audit va informa Consiliul de Supraveghere cu privire la rezultatele auditului statutar al
situatiilor financiare si ale procedurilor de asigurare privind raportarea de durabilitate, inclusiv cu
privire la rolul sau in acest proces.
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FUNCTIONAREA COMITETULUI DE AUDIT

Comitetul de Audit se va intalni in mod regulat, cel putin de trei ori pe an, si in mod extraordinar,
ori de cate ori va fi necesar.

Sedintele Comitetului de Audit vor fi convocate de catre Presedinte la inifiativa acestuia sau de
catre Presedinte la solicitarea a doi membri ai Comitetului de Audit sau in situatii exceptionale,
de catre Directorat.

Pregedintele va stabili ordinea de zi a sedintelor.

Sedinta Comitetului de Audit este prezidata de catre Presedinte sau in absenta acestuia, de
catre Vicepresedinte sau de catre un alt membru, in baza unui mandat din partea Presedintelui.

Orice membru al Comitetului de Audit poate delega altui membru al Comitetului de Audit puterea
de a participa si vota/exprima opinia sa in cadrul unei sedinte specifice a Comitetului de Audit
prin intermediul unei procuri speciale. Un membru participant poate reprezenta un singur
membru absent.

Cu conditia ca toti membrii Comitetului de Audit sa fie convocati in mod corespunzator, cel putin
5 (cinci) membri ai Comitetului de Audit trebuie sa fie prezenti sau reprezentati pentru ca deciziile
sa fie adoptate in mod valabil.

Deciziile Comitetului de Audit vor fi adoptate inh mod valabil cu votul afirmativ a cel putin 5 (cinci)
membri ai Comitetului de Audit, prezenti sau reprezentati la sedintd (aceastd majoritate
reprezentand majoritatea actuald a Consiliului de Supraveghere). In cazul in care nu se
intruneste o astfel de majoritate cu privire la un punct specific de pe ordinea de zi, acel punct va
fi decis de catre Consiliul de Supraveghere fara opinia consultativa a Comitetului de Audit.

In situatii de urgent&, Comitetul de Audit poate lua decizii prin circulare, fara a se tine efectiv o
sedinta, cu votul afirmativ a cel putin 5 (cinci) membri ai Comitetului de Audit. Presedintele va
decide daca natura chestiunilor este sau nu de urgenta.

La invitatia Presedintelui, alti membri ai Consiliului de Supraveghere care nu sunt membri ai
Comitetului de Audit, precum si Directoratul sau membrii acestuia, orice directori, functionari sau
orice alte persoane (angajati, consultanti, etc.) din cadrul Societatii, si de asemenea auditorul
intern si auditorul extern pot participa la sedintele Comitetului de Audit fara a avea drept de vot,
dupa cum acesta considera necesar pentru a asista Comitetul de Audit in vederea realizarii
sarcinilor sale.

4.10 Dezbaterile Comitetului de Audit vor fi Tnregistrate in procesul verbal de sedinta care va fi semnat

de catre persoana care prezideaza sedinfa si de catre secretar. Procesul verbal va contine
numele persoanelor prezente, ordinea de zi si deciziile aprobate, precum si, daca este cazul,
principalele probleme ridicate in cursul dezbaterilor Comitetului de Audit. Procesul verbal va fi
prezentat spre aprobare in urmatoarea sedinta.

4.11 Comitetul de Audit trebuie sa elaboreze, inainte de sfarsitul anului, un plan anual intern de lucru,

care sa identifice subiectele ce urmeaza a fi abordate, activitatile si prioritatile principale, precum
si frecventa sedintelor Comitetului de Audit pentru anul urmator.

5. APROBAREA S| REVIZUIREA TdR PENTRU COMITETUL DE AUDIT

5.1

5.2

5.3

TdR va intra in vigoare la data de 17 martie 2026 si poate fi modificat oricaAnd prin hotarare a
Consiliului de Supraveghere.

Prezentii TdR Acompleteazé prevederile din Regulamentul Intern pentru Consiliul de
Supraveghere. In cazul unui conflict intre TdR, Regulamentul Intern al Consiliului de
Supraveghere si orice legi sau regulamente, acestea din urma vor prevala.

Prezentii TdR vor fi publicati pe site-ul OMV Petrom.
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Aprobat initial de Consiliul de Supraveghere la data de 21 decembrie 2015 si revizuit succesiv de
Consiliul de Supraveghere. Ultima revizuire a fost facuta la data 17 martie 2026.



